
ACTA N° 002-2019-CE

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL. UN (01) 
ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION N° 010-2019-GRA/GRTC

En Las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes y 
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa siendo las 14:10 horas del día 24 de Mayo 
del año 2019, nos reunimos en mérito a la Resolución Gerencial Regional N° 048-2019- 
GRA/GRTC, que conforma el Comité de Evaluación para el concurso Público de Méritos para la 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL. UN (01) 
ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA 
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, presidida por el Lic. Johan 
Ariano Cano Pinto, conformada por los Miembros Abog. Darwin Esquivel Las Heras y Lic. Anika 
Portales Benavente, en calidad de integrantes del comité de Evaluación, los cuales procedimos a 
la apertura de sobres y realizar la Evaluación Curricular, obteniendo los siguientes resultados:

PUESTO: UN (01) ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA

"AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

N° N O M B R ES  D EL PO STU LAN TE PU N TA JE

1 A L V A R E Z  V IT O R IN O , C H R IS T IA N  NESTOR No acred ita  e x p e r ie n c ia  lab ora l m in im a.

2 C A H U A  ELIAS, JU L IO  CESAR No acred ita  h a b ilita c ió n .

3 C H A V E Z  R A M IR E Z , BELI M A R IB E L CV p re se n ta d o  fu e ra  del p lazo  e s ta b le c id o .

4 D E LG A D O  A R A N A , JO H N  F R A N C IS C O  JA V IE R 50

5 D IA Z  M E Z A , D A J H A N A  DE LAS PIED AD ES 50

6 M A R IN  H A N A M P A , JOSE F A U S T IN O 54

7 P A T IN O  C A N D IA , K E V IN  LUIGGI
No a cred ita  h a b ilita c ió n  ni D ec larac ió n  Jurada  
de A n te ce d e n te s .

8 R IV E R A  A R R A T E A , R O X A N A  M A R LE N E
No p re se n ta  D eclarac ió n  Ju rad a  de  
A n te ce d e n te s .

9 R O D R IG U E Z H O L G U IN O , LUIS ALBER TO 53

OBSERVACION:
Se deja constancia que el currículo del postulante CHAVEZ RAMIREZ, BELI MARIBEL fue 
presentado fuera del plazo establecido en las bases, razón por la cual no se apertura el mismo, 
debiendo el postulante por la Oficina Administrativa a recabar su expediente.
Estando a los resultados obtenidos quedan aptos y pasan a la entrevista personal las siguientes 
personas:

PUESTO: UN (01) ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA

N° NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE HORA DE 
ENTREVISTA .

1 MARIN HANAMPA, JOSE FAUSTINO 54 09:00

2 RODRIGUEZ HOLGUINO, LUIS ALBERTO 53 09:15

3 DELGADO ARANA, JOHN FRANCISCO JAVIER 50 09:30

4 DIAZ MEZA, DAJHANA DE LAS PIEDADES 50 10:00



"AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

NOTA IMPORTANTE:

Los Postulantes aptos conforme la relación señalada, deberán apersonarse a las instalaciones de Gerencia 
Regional de Transportes y Comunicaciones, sito en la Av. Guardia Civil N° 702, el día lunes 27 de mayo del 
presente, a efecto de llevar a cabo la entrevista personal de acuerdo al horario establecido, para lo cual 
deberán portar sus respectivos documentos de identidad.


